WCZESNA EDUKACJA
SRODOWISKOWA

5 GRUP STUDENTOW (LICZEBNOSC GRUPY 17 - 29)

CZAS TRWANIA 5 TYGODNI

WYMIAR: 20 GODZIN CWICZEN, 20 GODZIN PRACY
WLASNEJ, 10 GODZIN SAMODZIELNEJ LEKTURY



PUNKTY

Za Co przyznawane s a punkty:

zadania
Minimum
terminowo $¢ (redukcja punktow) Umicjetnosci Pulapunktéw | foniecane do
J zaliczenia
, 1 Znawca terenu 50 25
WS pO’fp raCa ” Projektant przestrzeni 100 50
edukacyjnej
9] d ZN ak| 3 | Eksperymentator 50 25
4 | Meteorolog 100 50
Al N i i : 5 | Hodowca/Ogrodnik 100 50
umiej etno scCi 1 0SI ggni ecla T Slusars oo o
b sz 7 | Przewodnik wycieczki 200 100
obecno sc 8 | Autor scenariusza 200 100
9 | Czytelnik 200 100
10 | Poglebiacz (premia) 100
1 2
2 N
6 4 3
biate - praca grupowa podczas zajec; 5
zielone — praca grupowa podczas zajec 7 2
stacjonarnych i w czasie dodatkowym;
niebieskie — praca indywidualna w czasie 9 10

dodatkowym



ZADANIA

Indywidulany arkusz postepow studenta

OKNO CZASOWE 1 OKNO CZASOWE 2 OKNO CZASOWE 3 OKNO CZASOWE 4 | OKNO CZASOWE 5
Srodowisko przyrodnicze K__acik przyrodniczy Do _s$wiadczenia, hodowle i uprawy Zaj _ecia terenowe
plaszczyzna stacjonarna
28-04-2104 05-05-2104 12-05-2104 26-05-2014 02-06-2014
punkty do punkty punkty do punkty punkty do punkty punkty do punkty punkty do punkty
zadanie zdobycia zdobyte _Jzadanie zdobycia zdobyte _|zadanie zdobycia zdobyte _|zadanie zdobycia zdobyte _Jzadanie zdobycia zdobyte
eryfikacja projektow i
Praca w terenie wg narzedzi do pracy w
Wwykonaé szkic terenu [G] 20 20 Wyposazenie zajec [G] 5 5 Jinstrukcji [G] 50 50 terenie 50 50)
aranzacja $rodowiska praca z instrukcja,
rozpoznac i skalsyfikowaé uczacego w kaciku nioskowanie,
lelementy $rodowiska przyrody wraz ze |sprawozdanie z badan Projekt klucza
rzyr. [G] 10 10 Isprawozdaniem [G] 80 80 G] 40 40 |dydaktycznego [G] 95 95
[dokona¢ pomiaru
Wwybranych sktadnikéw raport z pracy raport z pracy raport z pracy
Srodowiska [G] 20 20 |grupowej 10 10 |grupowej 5 5 lgrupowej 5 5
lopracowac instrukcje,
karte obserwaciji [G] 40 40
zatozy¢ uprawe
Wwybranej rosliny [G] 20 20
ptaszczyzna osobista
punkty do punkty punkty do punkty punkty do punkty punkty do punkty
zadanie zdobycia zdobyte _Jzadanie zdobycia zdobyte _|zadanie zdobycia zdobyte _|zadanie zdobycia zdobyte
Dokumentacja
lobserwacji wg
harmonogramu
ustalonego przez [Scenariusz zajgé
kalendarz pogody [G] 100 100 posazenie zaje¢ [S]| 10 |10 grupe [G] 40 40 Jterenowych [G] 200 200
[Scenariusz zajgé
[doswiadczalnych (z
uwzglednieniem
prawidtowej struktury
przebiegu
doswiadczen] [G] 100 100
BLOG [S] 40 40 |BLOG[S] 40 40 [BLOG [S] 40 40 [BLOG [S] 40 40 |BLOG [S] 40 40
umiej etno $ci
OROIEKTANT PRZESTRZENI EKSPERYMENTATOR SLUSARZ [ [
ZNAWCA TERENU EDUKACYJINEJ HODOWCA/OGRODNIK PRZEWODNIK WYCIECZKI
AUTOR SCENARIUSZA
METEOROLOG
CZYTELNIK

POGLEBIACZ (dodatkowa)




OKNO CZASOWE nr 2 od 6.05. ]

Umiej etno sci: nr 3. Eksperymentator, nr 4. Meteorolog
Plaszczyzna stacjonarna:
Organizacja srodowiska ucz acego w klasie — j ezyk przestrzeni edukacyjnej X
Baza dydaktyczna w nauczaniu zintegrowanym
Projekt i wykonanie k gcika przyrodniczego X
Plaszczyzna osobista: X
Przed éwicz. 3 przeczyta € rozdz*. 6i 12
Notowa € obserwacje pogody w kalendarzu pogody wg ustaloneg X
harmonogramu X
Przynie $¢€ doniczk e, stoik, nasiona, podto ze

Raporty z pracy grupowe;j X

blog — raport z czytanej lektury samodzielnej X 28.04-25.05
1) Kalinowska A., Ekologia wybor przysztio  sci, Warszawa 1992
2) Majcher I., 2009, Ocenianie umiej etno sci praktycznych uczniéw szkoty

podstawowej na przykitadzie przyrody - zarys problemu , PWE 1/2009

Zadanie* 2 s. 157




Raport z pracy grupowej Odznaki

.pbardzo dobrze nam si e wspoipracowato i ka zda
z nas wykonata w 100% swoje zadanie:

. Zuzanna - SUMIENNO SC

. Dominika - SUMIENNO SC

Stopien wykonania

. Katarzyna - ODPOWIEDZIALNO SC

[w petni(5)—
czesciowo (3) — nie . Anna - SEKRETARZ
Imie i nazwisko zadanie wykc.mgne - zada}nie. . Arleta - SUMIENNO $€
musieli wykona¢ inni
czionkowie zespotu Dla jasno sci - Anna dostaje odznak ¢ _
O] SEKRETARZA - poniewa z stworzyta tabelk ¢ i

model wedtug ktorego wpisywaty ~ $my pomiary, a
_ Katarzyna odznak ¢ ODPOWIEDZIALNOSCI -
poniewa z koordynowata w szczegolny sposob
_ tym zadaniem, byta odpowiedzialna za jako $¢€
kalendarza i przypominata reszcie grupy o
_ godzinie pomiarow. Pozostate osoby w sposob
systematyczny i sumienny wykonywaty swoje
pomiary, o ustalonej wspolnie porze dnia.”




ZAANGAZOWANIE

»ZADANIA obowi gzkowe i dodatkowe

=ODZNAKI przyznawane przez Mistrza Gry oraz przez studentow
sobie nawzajem

=ZYCIA — dysponowanie trzema zyciami, mo zliwo $¢ ich utraty i
odzyskania (zadania dodatkowe, tzw.  pogt ebiacze)

*CECHY - mozliwo $¢ uzyskiwania kolejnych umiej etnosci -
osiggniec

=\WSPOLPRACA w zespotach o zmiennym lub stalym skfadzie
(wg decyzji uczestnikow gry)

»STRATEGIA — autonomiczne podejmowanie decyzji,
planowanie wiasnej edukacji

"POPRAWA — mo zliwo $¢ poprawy zada A, odzyskania zyé



zdobyte punkty POSTEP W GRZE SN
- umiejetnosci

50 100 /
znawca Hodowca/
terenu eksperymentator Ogrodnik Czytelnik ~ Meteorolog Pogtebiacz

L —

OBSERWATOR

PROJEKTANT DZIALAN _ Osiggniecia
EDUKACYJINYCH

BLOGGER

ODZNAKI

ROZWIAZYWANIE

PLASTYK POSZUKIWACZ PROBLEMOW ODPOWIEDZIALNOSC =~ LIDER = SUMIENNOSC = SEKRETARZ | zaopaTRzENIOWIEC WSPOLPRACA

25 5 2
suma
punktow: 225
punkty odznaki zycia
suma: 1100 225 30 1355
3 3+ 4 4+ 5



RYWALIZACJA

* Indywidulana tabela wynikow

FABULA

GLEBIA W GRZE - rozne profesje: PROJEKTANT DZIALAN
EDUKACYJINYCH , BLOGGER, OBSERWATOR, MISTRZ EDUKACJI
SRODOWISKOWEJ

WSPRACIE TECHNICZNE

« MAPA KURSU w formie regulaminu

« SPOSOB KOMUNIKACJI — GoogleDrive, Dropbox, Blogger, e-mail,
konsultacje

e Pasek post epow
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