Mgr Dominika Kostrzewa

Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego

Katedra Teorii i Filozofii Paristwa i Prawa

Coach wspiera Mistrza?

Mozliwosci wykorzystania nowych metod i proceséw w
zakresie wsparcia pracy dydaktycznej kadry
uniwersyteckiej
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Koniecznos¢ debaty w zespotach specjalistow-
reprezentantéw réznych dyscyplin

> Ksztatcenie studentéw ujawnia réznorodnosé¢ zadan nauczyciela akademickiego-
rozwazania z perspektywy paradygmatu humanistycznego dydaktyki akademickiej

Wspodtczesna mys$l dydaktyczna dostrzega koniecznosé wdrazania nowych metod, m.in.
opierajgcych sie na elementach tutoringu, mentoringu i coachingu, w ksztatceniu studentow.
Powyzsze tendencje wpisane sg w zatozenia paradygmatu humanistycznego dydaktyki
akademickiej, ktory w szczegdlny sposob podkresla role indywidualnosci nauczanego i jego
duchowych zasobow. Nauczyciel -w mysl tych koncepciji- oprécz tradycyjnie pojmowanego
ksztatcenia, pomaga wydoby¢ mocne strony studenta, zapewnia mu witadciwg atmosfere



nauki, akceptuje jego niezalezno$¢, budzi zaufanie jako pracownik naukowy i przewodnik po
Swiecie akademickim. Jest to zadanie trudne, zwlaszcza bioragc pod uwage wspoéitczesnag
masowos¢ studiowania, postep technologiczny, wspélprace zagraniczna,
dopasowanie uczelni do realiow gospodarki i wynikajgce z tego relacje student-
wykladowca.

> Ksztalcenie wyktadowcow-czy jest wystarczajgce?

Aktualne ksztatcenie nauczycieli akademickich w wiekszosci opiera sie na kursach w
zakresie dydaktyki akademickiej dla mtodych wyktadowcdw, rozpoczynajgcych kariere
naukowg-zazwyczaj pézniej ksztatcenie kadry akademickiej nie jest kontynuowane, badz
kontynuowane w niewielkim zakresie. Nalezy poza tym zwréci¢é uwage na niedostatek
publikacji z zakresu dydaktyki akademickiej, ktdre sg dostepne na rynku-prymat wiodg
0golne prace z zakresu psychologii, budowania wtasnego wizerunku, negocjacji, kompetencji
interpersonalnych itd.

> Problem-zagadnienie do refleksii

Polska debata nad jakoscig dydaktyki akademickiej dotyka przede wszystkim sfery wsparcia
studenta przez wykfadowce, ktéry w tym wypadku petni jednoczesnie role tutora/ coacha/
mentora oraz stoi przed szeregiem innych zadan, wynikajgcych ze zmian wspoéfczesnego
Srodowiska akademickiego i warsztatu pracy ,mistrza”. Prymatem jest wydobycie potencjatu
intelektualnego studiujgcego i sprostanie oczekiwaniom szeroko pojmowanego otoczenia
spoteczno-ekonomicznego. Jednoczesnie rzadko podejmowany jest problem wsparcia kadry
uniwersyteckiej, ktéra musi sprosta¢ nowym wymaganiom. Badania, majgce na celu
ewaluacje zaje¢ z miodziezg akademickg, wskazujg ze kursy dydaktyczne dla miodych
nauczycieli akademickich nie stanowig przygotowania wystarczajgcego w pozniejszej pracy
(por. A. Sajdak, Paradygmaty ksztafcenia...). W Swietle powyzszego widaé koniecznosc
podjecia dziatah w celu maksymalizacji wsparcia pracy nauczyciela.

» Przykiady rozwigzania problemu

Usystematyzowanie zatozeh dydaktyki akademickiej-opracowanie jej podstaw
(odejscie od intuicyjnego jej rozumienia) i:

Szkolenia, warsztaty, kursy,

Elementy coachingu, co-teachingu,

State superwizje, dyzur superwizora,

Wykorzystanie metody cyklu Kolba,

Wykorzystanie e-learningu w ksztatceniu kadry uniwersyteckiej,
Cykliczne debaty w zespotach specjalistow,

Regularne doradztwo,

State grupy robocze,

Dyzury pedagogow akademickich,

Publikacje z zakresu dydaktyki akademickiej,

Analiza przyktadow rozwigzan zagranicznych w zakresie wsparcia kadry
uniwersyteckiej,
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